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                                                      УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

«НОВОАЛИМОВСКИЙ ДЕТСКИЙ САД»  АКТАНЫШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

                                                                                       Новая редакция Устава принята                             

                                                                           общим собранием    трудового                      

                                                                           коллектива  образовательного      

                                                                           учреждения 
                                                                           «   »                    2011 года  

                                                                            Протокол №  

                                               2011                                                                                                                       

ОБ ИЗМЕНЕНИИ  НАИМЕНОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ « НОВОАЛИМОВСКИЙ ДЕТСКИЙ САД» АКТАНЫШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН И ОБ УТВЕРЖДЕНИИ УСТАВА
 В НОВОЙ РЕДАКЦИ 

         В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами « О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 №7- ФЗ, « Об образовании» от 10.07.1992 №3266-1, «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» от 08.05.2010 №83-ФЗ ПОСТАНОВЛЯЮ:
         1.Изменить  наименование Муниципального образовательного учреждения «Новоалимовский детский сад» села Актаныш Актанышского муниципального района Республики Татарстан на Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

 « Новоалимовский детский сад» Актанышского муниципального района Республики Татарстан.

         2.Утвердить в новой редакции устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения « Новоалимовский детский сад» Актанышского муниципального района Республики Татарстан, принятый решением общего собрания трудового коллектива  Муниципального образовательного учреждения
 « Новоалимовский детский сад» Актанышского муниципального района Республики Татарстан протокол №3  

От 27 мая 2011г. 
       3. Уполномочить заведующего Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Новоалимовского детского сада» Актанышского муниципального района Республики Татарстан Имамутдинову Миляушу Загиряновну , выступить заявителем при регистрации устава, утвержденного пунктом 2 настоящего постановления и иных изменений в уполномоченном государственном органе. 
      4. Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на заместителя  Руководителя Исполнительного комитета по социальным вопросам Г.Б.Мухамадиеву.
Руководитель 

Исполнительного комитета                                                       Ф.М.Камаев

                                        Протокол №3      от 27.05.2011
общего собрания трудового коллектива Муниципального образовательного учреждения «Новоалимовский детский сад» Актанышского муниципального района Республики Татарстан. 
      Должно присутствовать: 5 педагогов.
      Присутствовали: 5 педагогов.
                             Повестка дня:

    Принятие Устава в новой редакций МБДОУ «Новоалимовский детский сад» Актанышского муниципального района Республики Татарстан.

                             Слушали:

    Принятие Устава в новой редакций МБДОУ «Новоалимовский детский сад» Актанышского муниципального района Республики Татарстан.

                             Выступила:

   Заведующий « Новоалимовского детского сада» Актанышского муниципального района Республики Татарстан М.З. Имамутдинова ознакомила с Уставом в новой редакций, указала на необходимость ознакомления с уставом воспитанников и их родителей (законных представителей).
                              Решили:

  Принять Устав в новой редакций МБДОУ «Новоалимовского детского сада» Актанышского муниципального района Республики Татарстан.

     За – 5
     Против – нет

     Воздержались – нет

     Единогласно.

    Заведующий « Новоалимовского детского сада» Актанышского муниципального района
 Республики Татарстан.     ________________ М.З. Имамутдинова.
  Секретарь : _________________Л.Х. Султанова.
1. Общие положения

      1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Новоалимовский детский сад» в дальнейшем именуемое МБДОУ, создано путем реорганизации в соответствии с постановлением Руководителя Исполнительного комитета Актанышского муниципального района Республики Татарстан от «17» мая 2006 года № ПР-149  и является  муниципальным учреждением, реализующим общеобразовательные программы дошкольного образования.

1.2.Полное наименование МБДОУ на русском языке: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Новоалимовский детский сад» Актанышского муниципального района Республики Татарстан. 
Сокращенное наименование МБДОУ на русском языке:  МБДОУ  «Новоалимовский детский сад».

Полное наименование МБДОУ на татарском  языке: Татарстан республикасы Актаныш муниципаль районы “Яңа Әлем балалар бакчасы ”  мәктәпкәчә белем бирү Муниципаль бюджет учреждениесе.

Сокращенное наименование МБДОУ на татарском языке – «Яңа Әлем балалар бакчасы» МББМУ.  
1.3. Местонахождение  МБДОУ: Республика Татарстан, Актанышский  район, с. Новое Алимово, ул. Тукая,59
Место регистрации: Актанышский район, 
Почтовый адрес: 423762, Республика Татарстан, Актанышский район, с. Новоое Алимово, ул. Тукая, 59
1.4. Учредителем МБДОУ является Исполнительный комитет Актанышского муниципального района  Республики Татарстан   (далее - Учредитель). Место нахождения: 423740, Республика Татарстан, Актанышский муниципальный район, с. Актаныш, ул. Ленина, дом 17.
Отношения между Учредителем и МБДОУ определяются договором, заключенным между ними. МБДОУ находится в ведомственном подчинении Управления образования Исполнительного комитета Актанышского муниципального района (далее – Управление образования)
1.5. В своей деятельности МБДОУ руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан,  Законом Российской Федерации «Об образовании», Законами Республики Татарстан «Об образовании», "О государственных языках Республики Татарстан и других языках в Республике Татарстан", законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, типовым положением о дошкольном образовательном учреждении  Российской Федерации, нормативными актами Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства образования и науки Республики Татарстан, Договором между Учредителем и МБДОУ, лицензией и настоящим Уставом.

 При осуществлении предпринимательской деятельности МБДОУ руководствуется действующим законодательством, регулирующим данную деятельность.

       1.6.  Делопроизводство в МБДОУ ведется на государственных языках Республики Татарстан в соответствии с законом Республики Татарстан «О государственных языках Республики Татарстан и других языках в Республике Татарстан».

  1.7. Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.
 1.8. Деятельность МБДОУ направлена на реализацию основных задач дошкольного образования: 
охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

1.9. МБДОУ является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество; расчетный и другие счета в банковских и иных кредитных учреждениях; печать и штамп со своим наименованием, бланки и другие реквизиты.

1.10. МБДОУ приобретает права юридического лица в части ведения уставной финансово - хозяйственной деятельности с момента  его регистрации.
1.11. МБДОУ может открывать свои филиалы и отделения с предоставлением им полностью (или частично) правомочий юридического лица, в том числе самостоятельного баланса и собственных счетов в банковских и других кредитных учреждениях (или на иных условиях).
1.12. МБДОУ осуществляет образовательную деятельность и приобретает права на льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии (разрешения) на образовательную деятельность.

1.13. Содержание образовательного процесса в МБДОУ определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

1.14. Основными  целями образовательной деятельности МБДОУ являются:

- гармоничное развитие личности ребенка; 

- подготовка его к обучению в общеобразовательном учреждении.

 1.15. В соответствии с целями и задачами, определенными уставом, дошкольное образовательное учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями).

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой учредителем.

1.16.Организация питания в МБДОУ возлагается на дошкольное образовательное учреждение.

В МБДОУ устанавливается 4-х разовое питание детей. МБДОУ обеспечивает воспитанникам гарантированное сбалансированное питание в соответствии с их возрастом и временем пребывания в МБДОУ на основе примерного 10 – дневного меню. Примерное меню разрабатывается с учетом физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания и  согласуется с учреждениями госсанэпиднадзора.

Контроль качества питания, разнообразия блюд, витаминизация блюд, закладка продуктов питания, соблюдение правил кулинарной обработки, соблюдение норм выхода блюд, контроль вкусовых качеств пищи, санитарное состояние пищеблока, правильность хранения, соблюдение сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал МБДОУ.

1.17. Медицинское обслуживание детей в МБДОУ обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. МБДОУ обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников дошкольного образовательного учреждения.

1.18. МБДОУ несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

выполнение функций, определенных уставом;

реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

качество реализуемых образовательных программ;

соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

жизнь и здоровье детей и работников МБДОУ во время образовательного процесса.

1.19. В МБДОУ не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). Образование в МБДОУ носит светский характер.

2. Организация образовательного процесса
2.1. Обучение и воспитание детей ведется на татарском языке. В МБДОУ создаются условия для изучения русского языка как государственного языка Российской Федерации.

       2.2.Порядок комплектования детьми МБДОУ определяется учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации 
        В МБДОУ принимаются дети в возрасте от 1 года до 7 лет. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

2.3. Группы в МБДОУ комплектуются в соответствии с психологическими и медицинскими рекомендациями, как по одновозрастному, так и по разновозрастному принципу.   В МБДОУ функционируют следующие группы: ясельная, младшая, средняя, старшая, подготовительная.                                                                      

    наполняемость групп детьми:

    от 1 года до 3 лет -  15 детей;

    от 3 лет до 7 лет   -  20 детей;

    разновозрастная группа  -  15  детей.

        Предельная наполняемость групп детьми определена в Типовом   положении   о дошкольном  образовательном  учреждении  в Российской  Федерации. За  счет  средств учредителя наполняемость групп может быть сокращена.
2.4.Взаимоотношения между МБДОУ и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в МБДОУ, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении.

2.5. Родители (законные представители),  при приеме воспитанника в МБДОУ должны быть ознакомлены с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основной общеобразовательной программой дошкольного образования, другими реализуемыми в МБДОУ программами, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

         2.6. Отчисление ребенка из МБДОУ может производиться по заявлению родителей (законных представителей).  

          2.7. Содержание образовательного процесса в МБДОУ определяется комплексными программами дошкольного образования, рекомендованными и утвержденными Министерством образования и науки Российской Федерации и Республики Татарстан, которые могут быть дополнены федеральными и региональными образовательными программами с целью обеспечения организации образовательного процесса.

        МБДОУ реализует образовательные программы под редакцией М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой «Программа воспитания и обучения в детском саду» и К.В. Закировой, Р.А. Бургановой «Балалар бакчасында тәрбия һәм белем бирү программасы».
2.8. МБДОУ самостоятельно в выборе вариативных программ, рекомендованных и утвержденных Министерством образования и науки Российской Федерации, а также в разработке собственных (авторских) программ в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

2.9. Образовательные программы реализуются с учетом возрастных, индивидуальных особенностей детей, их физического, интеллектуального и личностного развития.
  2.10. Организация воспитательно-образовательного процесса в МБДОУ строится на основе годового плана, тематического и календарного планов, расписания занятий, разрабатываемых МБДОУ самостоятельно, в соответствии с реализуемыми образовательными программами. Годовой план работы принимается общим собранием трудового  коллектива, утверждается приказом заведующей МБДОУ по согласованию с Управлением  образования.

2.11. Количество занятий в течение дня и недели не может превышать количество часов, установленных санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений.

2.12. МБДОУ устанавливает максимальный объем нагрузки воспитанников во время занятий, соответствующий федеральным государственным  требованиям к содержанию и методам воспитания и обучения в МБДОУ:

-в ясельной группе проводятся по 2 занятия в день, одно в первую, второе - во второй половине дня, продолжительностью не более 8 -10 минут;

-в первой младшей группе - 2 занятия, одно - в первой половине дня, второе - во второй половине дня, продолжительностью 10 минут;

-во второй младшей и средней группах проводятся 2 занятия в первой половине дня, продолжительностью по 15-20 минут;

-в старше - подготовительной группе проводятся 3 занятия, продолжительностью 25-30 минут;

-перерывы между занятиями 10 минут.

2.13. В разновозрастных группах продолжительность учебных занятий дифференцируется в зависимости от возраста ребенка. С целью соблюдения возрастных регламентов продолжительности занятий они начинаются со старшими детьми, постепенно подключая занятию детей младшего возраста. 

2.14.Организация воспитательно-образовательной работы предусматривает обеспечение развития различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей самих детей. 
2.15. МБДОУ обеспечивает развитие творческих способностей детей в рамках одновозрастных и разновозрастных объединений с учетом интересов и склонностей детей, создает целесообразную развивающую предметно-пространственную среду.

    2.16. МБДОУ обеспечивает сбалансированный режим пребывания детей в группе, а так же рациональную организацию всех видов деятельности.

   2.17. МБДОУ ежегодно, согласно возрастным показателям, производит перевод воспитанников в следующую возрастную группу.

       2.18.  Режим  работы  МБДОУ, длительность пребывания в нем детей  установлен  учредителем,  исходя  из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования МБДОУ, и является следующим: шестидневная рабочая неделя; длительность работы - 9 часов, ежедневный график работы с 7.00. до 16.00.              

       2.19. Допускается   посещение  детьми  дошкольного  образовательного учреждения по индивидуальному графику.

2.20. Расписание занятий в группах рассматривается и утверждается на педагогическом совете. 
2.21. В летний период учебные занятия не проводятся, за исключением  занятий эстетического и оздоровительного цикла.

      2.22. МБДОУ вправе предоставлять дополнительные платные образовательные услуги по следующим направлениям:

- музыкальные кружки;
-реализация программ интеллектуального, физического, художественно-эстетического развития;

- обучение основам хореографии и танцу;

- кружки по интересам;

- работа с детьми, не посещающими МБДОУ, и их родителями;

2.23. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. Потребность в платных дополнительных образовательных услугах определяется путем изучения спроса воспитанников и их родителей (законных представителей). 

Характер и порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг определяется локальным актом (Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг), договором на осуществление маркетинговой и координационной деятельности с учреждением или организацией, указанной Учредителем, договором, заключаемым между родителями (законными представителями) воспитанников и Учреждением, договорами с лицами, оказывающими дополнительные образовательные услуги, приказом по Учреждению об организации платных дополнительных образовательных услуг.

3. Финансовая и хозяйственная деятельность МБДОУ
3.1. Имущество, закрепляемое за МБДОУ, является муниципальной  собственностью Актанышского муниципального района. МБДОУ владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления в пределах установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями Учредителя, назначением имущества и договором между ними. 

Собственник имущества (уполномоченный им орган) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, закрепляет за МБДОУ в целях обеспечения его уставной деятельности, предусмотренной Уставом, здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество.

3.2 Земельные участки закрепляются МБДОУ в постоянное (бессрочное) пользование. 

3.3. Объекты права собственности, закрепленные в установленным порядке за МБДОУ,  находятся в оперативном управлении.

 При осуществлении оперативного управления имуществом МБДОУ обязано:

- эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

- обеспечивать сохранность и использование закрепленного на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния, закрепленного на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять текущий ремонт закрепленного за учреждением имущества на основании договора передачи имущества.

3.4. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за МБДОУ, осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

   3.5. МБДОУ не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение  имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому общеобразовательному учреждению собственником, если иное не установлено действующим законодательством.

  3.6. Финансирование МБДОУ осуществляется Учредителем из бюджета Актанышского муниципального района в соответствии с государственными и местными нормативами. Финансовые и материальные средства МБДОУ, закрепленные за ней Учредителем, используются ею в соответствии с Уставом образовательного учреждения и изъятию не подлежат.

При финансовом обеспечении малокомплектных сельских и рассматриваемых в качестве таковых нормативными актами Учредителя, дошкольных образовательных учреждений должны учитываться затраты, не зависящие от количества детей.

3.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов МБДОУ являются:

- собственные средства Учредителя;

- бюджетные и внебюджетные средства;

        - имущество, переданное  собственником (уполномоченным им органам);

        -  средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;


- доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;


- другие источники в соответствии с законодательством Российской  Федерации.

 Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования Учредителем.

Доход от платных дополнительных образовательных услуг, предоставляемых МБДОУ, используется образовательным учреждением в соответствии с уставными целями. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

3.8. МБДОУ вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность. К предпринимательской деятельности МБДОУ относятся:

- торговля товарами собственного производства; 

- оказание культурно – просветительских услуг;

        Предпринимательская и иная приносящая доход деятельность  может быть прекращена (приостановлена) в случаях и порядке, предусмотренных законом.

       Доходы, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение МБДОУ и учитываются на отдельном балансе. 
       3.9. МБДОУ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. В частности, в пределах имеющихся финансовых средств: устанавливает заработную плату работникам, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования; определяет структуру управления деятельностью МБДОУ, штатное расписание, производит распределение должностных обязанностей; обеспечивает материально-техническое оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.

3.10. На основе прогнозируемых объемов предоставления  муниципальных услуг и установленных нормативов финансовых затрат на их предоставление, а также с учетом исполнения сметы доходов и расходов отчетного периода МБДОУ составляет и представляет бюджетную заявку на очередной финансовый год, которая подается на утверждение распорядителю бюджетных средств.

3.11. МБДОУ использует бюджетные средства  в соответствии с утвержденной в установленном порядке сметой доходов и расходов.

МБДОУ при исполнении сметы доходов  и расходов самостоятельно в расходовании средств, полученных за счет внебюджетных источников.

3.12. МБДОУ несет ответственность за нарушение договорных, расчетных и налоговых обязательств, за качество и объем предоставленных услуг, а равно за нарушение иных правил хозяйственной и иной деятельности.

4. Управление МБДОУ
  4.1. Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании", иными законодательными актами Российской Федерации, Республики Татарстан. Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим Уставом.

4.2. К компетенции Учредителя  по решению вопросов местного значения в сфере образования относятся:

1) организация предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации;
2) организация предоставления дополнительного образования детям (за исключением предоставления дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения)
 3) создание, реорганизация и ликвидация муниципальных образовательных учреждений;
   4)  вносить в установленном порядке изменения и дополнения в Устав;

 5) обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий;

         6)  приостановление  предпринимательской деятельность МДОУ, если  она  идет в ущерб уставной образовательной деятельности,  до решения суда по этому вопросу.

Компетенция Учредителя в области управления дошкольным образовательным учреждением подробно определяется в договоре между ними, который не может противоречить Федеральному Закону «Об образовании», Типовому положению о дошкольном образовательном учреждении и настоящему Уставу.

4.3. Управление МБДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением. Формами самоуправления дошкольного образовательного учреждения, обеспечивающими государственно - общественный характер управления, являются  общее собрание , педагогический совет, родительские комитеты. 

4.4. Полномочия коллектива МБДОУ осуществляются общим собранием, которое собирается по мере надобности.  Общее собрание  МБДОУ собирается по мере надобности, но не реже двух раз в год.

Общее собрание   МБДОУ вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины участников. 
4.5.Для ведения общего собрания, из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь. Решения общего собрания МБДОУ принимаются простым большинством голосов, присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием МБДОУ.

  4.6. К компетенции общего собрания МБДОУ относятся:

- принятие Устава МБДОУ, внесение в него изменений и дополнений;

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка детского сада;

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

- утверждение коллективного договора;

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам МБДОУ, избрание ее членов.

    4.7. Управление педагогической деятельностью осуществляет педагогический совет МБДОУ, возглавляемый заведующей.

Педагогический совет состоит из всех педагогов и медицинских работников МБДОУ. Педагогический совет действует неограниченный срок.

Педагогический совет - постоянно действующий коллегиальный орган управления педагогической деятельностью МБДОУ, действующий в целях развития и совершенствования образователь​ного и воспитательного процесса, повышения профессионально​го мастерства педагогических работников.
    4.8. Основными  задачами педагогического совета являются:
· реализация государственной полити​ки в области дошкольного образования;
· определение направлений образовательной деятельности, раз​работка программы развития МБДОУ;
· внедрение в практику работы МБДОУ достижений пе​дагогической науки, передового педагогического опыта;
· повышение профессионального мастерства, развитие твор​ческой активности педагогических работников МБДОУ.
4.9. Педагогический совет
· определяет направления образовательной деятельности МБДОУ;
· выбирает образовательные программы, образовательные и воспитательные методики, технологии для использования в педа​гогическом процессе МБДОУ;
· обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана МБДОУ;
· обсуждает вопросы содержания, форм и методов образова​тельного процесса, планирования педагогической деятельности МБДОУ;
· организует выявление, обобщение, распространение, вне​дрение передового педагогического опыта среди педагогических работников МБДОУ:
· рассматривает вопросы повышения квалификации, перепод​готовки, аттестации педагогических кадров;
· рассматривает вопросы организации дополнительных обра​зовательных услуг воспитанникам, в том числе платных;
· заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации общеобразовательных программ в МБДОУ;
· подводит итоги деятельности МБДОУ за учебный год;
· заслушивает информацию, отчеты педагогических и меди​цинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализа​ции образовательных и воспитательных программ, результатах го​товности детей к школьному обучению, отчеты о самообразова​нии педагогов;
· заслушивает доклады, информацию представителей органи​заций и учреждений, взаимодействующих с МБДОУ по во​просам образования и оздоровления воспитанников, в том числе о проверке состояния образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенического режима МБДОУ, об охране труда и здоровья воспитанников;
· контролирует выполнение ранее принятых решений педагогического совета, организует изучение и обсуждение нормативно-правовых до​кументов в области общего и дошкольного образования;
утверждает характеристики и принимает решения о награж​дении, поощрении педагогических работников МБДОУ.

      4.10. Педагогический совет избирает из своего состава председателя и секретаря. Заседания педагогического совета созываются один раз в квартал в соответствии с планом работы МБДОУ.
      4.11. Заседания педагогического совета, если на них при​сутствует не менее половины его состава.  Решение педагогического совета принимается открытым голосо​ванием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих. При равном количестве голосов ре​шающим является голос председателя педагогического совета. 
      4.12. Родительский комитет — постоянный коллегиальный орган
самоуправления МБДОУ, действующий в целях развития и
совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и МБДОУ.
     4.13. В состав Родительского комитета входят по одному предста​вителю родительской общественности от каждой группы МБДОУ.
4.14. Решения Родительского комитета рассматриваются на педагогический совет и при необходимости на Общем собрании коллектива МБДОУ.                       

     4.15. Основными задачами Родительского комитета являются:

· совместная работа с МБДОУ по реализации государственной, республиканской, районной политики в области дошкольного образования;
· защита прав и интересов воспитанников МБДОУ;
· защита прав и интересов родителей (законных представите​
лей);
· рассмотрение и обсуждение основных направлений развития МБДОУ;
· обсуждение и утверждение дополнительных платных услуг в
МБДОУ;
оказание посильной помощи в материально-техническом ос​нащении МБДОУ.
4.16. Непосредственное руководство МБДОУ осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий.

Прием на работу заведующего МБДОУ осуществляется  в соответствии с законодательством Российской Федерации на основании распоряжения Руководителя Исполнительного комитета Актанышского муниципального района.
4.17. Заведующий МБДОУ:

действует от имени дошкольного образовательного учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях;

распоряжается имуществом дошкольного образовательного учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между дошкольным образовательным учреждением и учредителем;

выдает доверенности;

открывает лицевой счет (счет) в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников дошкольного образовательного учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

несет ответственность за деятельность дошкольного образовательного учреждения перед учредителем.


4.18. Устав МБДОУ разрабатывается и принимается МБДОУ и утверждается его учредителем, регистрируется в установленном порядке.

         Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, разрабатываются и принимаются коллективом МБДОУ,  утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

4.19. МБДОУ может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

При реорганизации МБДОУ в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к МБДОУ юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, а также создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения МБДОУ вправе осуществлять определенные в ее Уставе виды деятельности на основании ранее выданных лицензии и свидетельства о государственной аккредитации до окончания срока их действия.

При изменении статуса МБДОУ и ее реорганизации в иной, не указанной в предыдущем абзаце, форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом «Об образовании» не предусмотрено иное.

4.20. Ликвидация МБДОУ осуществляется:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
Ликвидация МБДОУ допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным образовательным учреждением.

4.21. Процедура реорганизации или ликвидации МБДОУ осуществляется в соответствии с законодательством.
В случае прекращения деятельности, а также в случае аннулирования лицензии МБДОУ, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными  представителями). 

4.22. При ликвидации и реорганизации МБДОУ увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан.

4.23. Средства, оставшиеся после завершения процедуры ликвидации МБДОУ, направляются на цели развития образования, а также на цели, предусмотренные Законом Российской Федерации "Об образовании".

5. Участники образовательного процесса

5.1. Участниками образовательного процесса в МБДОУ являются дети (воспитанники), их родители (законные представители),  педагогические работники.
       5.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.
       5.3.  Воспитанники в МБДОУ имеют право на:

       а) условия воспитания, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

       б) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

      в) защиту от применения методов физического и психического насилия;

      г) различные формы поощрений;

      д) защиту своих прав и законных интересов;

      е) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

     ж) удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

      з) развитие творческих способностей и интересов;

     и) получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

     к) предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий;

     т) другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5.4. Родители (законные представители) имеют право: 

         а) выбирать образовательную программу из числа используемых в работе с детьми;

         б) защищать законные права и интересы детей; 

         в) участвовать в управлении МБДОУ, принимать участие и выражать свое мнение на родительских собраниях; 

         г) присутствовать на заседаниях педагогического совета, принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос о поведении их ребенка;

        д)  знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса; 

        е) знакомиться с Уставом МБДОУ, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации МБДОУ и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

       ж) посещать МБДОУ и беседовать с педагогическими работниками;

       з) вносить безвозмездные и целевые взносы для развития МБДОУ;

       и) принимать решения на родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу (государственные органы управления образования) о направлении рекламации на качество образования в Учреждении;

к) получить  компенсации части платы, взимаемой за содержание детей в МБДОУ.

5.5. Родители (законные представители) обязаны: 

      а) выполнять Устав МБДОУ и условия договора заключенного между родителями и МБДОУ;

     б) нести ответственность за воспитание детей;

     в) своевременно вносить плату за содержание ребенка в срок указанный в договоре;

     г) своевременно ставить в известность педагогического работника группы или заведующего об отсутствии ребенка или его болезни;

    д) приводить ребенка в МБДОУ здоровым;

    е) оказывать посильную помощь в реализации задач МБДОУ.

5.6. МБДОУ является работодателем для работников МБДОУ. Трудовые отношения работника и МБДОУ регулируются трудовым договором, условия которого не противоречат законодательству Российской Федерации о труде и Правилам внутреннего трудового распорядка. На основании трудового договора заведующий МБДОУ издает приказ о приеме на работу и объявляет этот приказ под расписку работнику.

5.7.  К педагогической деятельности в МБДОУ допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

5.8. Для поступления на работу в МБДОУ обязательны следующие документы:

     паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;

     трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

   страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

   свидетельство о присвоении ИНН;

    документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

         документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний, квалификации или подготовки;

    медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы с детьми;

 поступающие по совместительству предъявляют Копию трудовой книжки, справку с места основной работы с указанием должности и графика работы.

 5.9. При приеме на работу администрация МБДОУ знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами: Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности, другими документами, регулирующими деятельность Учреждения.

 5.10. Работник МБДОУ имеет право:

      - на участие в управлении МБДОУ;

      - на защиту профессиональной чести, достоинства и деловой репутации.

 5.11. Педагогические работники МБДОУ имеют право:

      а) на участие в управлении МБДОУ;
      б) защищать свою профессиональную честь и достоинство;

      в) работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации в соответствии с заключенным с работодателем трудовым договором;

        г) производственные условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда;

        д) свободу выбора и использования методики обучения, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной в МБДОУ;

        е) полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

ж) оплату труда за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором;

        з) повышать квалификацию: с этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

        и) прохождение аттестации на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

       к) на сокращенную продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю; на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение досрочной трудовой пенсии, в соответствии с действующим законодательством; на длительный отпуск сроком до одного года, через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок предоставления которого определяется Учредителем, а также иные социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;

       л) на дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам образовательных учреждений в соответствии с нормативно-правовыми актами Республики Татарстан и Актанышского муниципального района;

     м) на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава МБДОУ (только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана данному педагогическому работнику);

    н) объединение для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

    о) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми незапрещенными законом способами;

    п) разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном законодательством;

    р) тайну своих персональных данных. 

5.12. Работник  МБДОУ обязан:

 - строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и Законом «Об образовании», Уставом МБДОУ, внутренними локальными актами и тарифно-квалификационными характеристиками, утвержденными в установленном порядке, должностными инструкциями;

- работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации МБДОУ, использовать свое рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности; 

       - нести персональную ответственность за здоровье детей во время образовательного процесса;

       - соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации;

      -проходить в установленные сроки периодические бесплатные медицинские обследования, соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами индивидуальной защиты;

       - соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями МБДОУ;

        - содержать свое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;

        - соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

        - вести себя достойно в МБДОУ, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями (законными представителями) и работниками МБДОУ; поддерживать дисциплину в МБДОУ на основе уважения человеческого достоинства воспитанников; применение методов физического и психического насилия не допускается.

     5.13. Педагогические работники МБДОУ обязаны:

        - систематически повышать свою деловую квалификацию; посещать все заявленные в годовом плане работы совещания и семинары, в том числе заседания педсоветов, информационные совещания, заседания методических объединений и другие в сроки, указанные в плане, и активно участвовать в их работе;

       - способствовать выявлению одаренных детей и развитию их способностей;

       - эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, электроэнергию, топливо и другие материальные ресурсы;

        - соблюдать законные права и свободы воспитанников;

     -поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) воспитанников;

        - принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей воспитанников или других лиц в части, касающейся компетенции данного педагогического работника;

 - своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.
   5.14. Трудовые отношения с работниками МБДОУ, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового кодекса, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

а) повторного в течение года грубого нарушения Устава МБДОУ;

б) применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

в) появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.


5.15. МБДОУ устанавливает:

заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

-структуру управления деятельностью МБДОУ
        -штатное расписание и должностные обязанности работников.

6. Перечень видов локальных актов
       6.1. Виды  локальных актов,  регламентирующие деятельность  МБДОУ:

-   положения;

-   правила;                                

-   инструкции;          

     
-   приказы.                               
6.2. Локальные правовые акты МБДОУ не могут противоречить настоящему Уставу.

6.3.Локальные правовые акты, принимаемые МБДОУ, помимо перечисленных в п.6.1. настоящего Устава, подлежат регистрации в установленном порядке как дополнения к Уставу МБДОУ.

